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VOORWOORD

Leden ! leest en onthoudt goed het volgende:

De deelneming aan uwe vakvereeniging is de eerste
plicht van een arbeider :

De rol der vakv*ereemgmg in de hedenda,agsohe
maatschappij is: hare leden in-alle cmstandigheden
van het leven onderstand te verleenen ;

Zij moet hare leden biistaan in gewl van wnrk(-
Joosheid ;

Zij moet hare leden bijstaan in geval van ziekic;

Zi] moet hare leden bijstaan die door den ouderdom
ombekwaam zijn om te werken ; X

Zij moet de naastbestaanden der feden bijstaan in
geval van sterfte;

Zij moet vooral hare leden biistaan, wanneer deze
sbrijden voor lotsverbetering, wanneer zii strijden
voor Jotsverhooging, wanneer zii strijden voor ver-
m{indering van swerkurdn, wanneer zij strijden om
hunne nakomelingen een beter bestaan te bezorgen.

Daarom ook moet de aaunsluiting niet alleen monde.
lings gedaan worden, zii moet -gestaafd ziin door
werken !

Betaalt dus regelmatig uwe biidragen.

Woont regelmatig de zittingen van den bond bij,
leest steeds de dagbladen der partii, dic u verdedigen
tegen het kapitalisme.

Gebruikt uwe vriie uren om u te onderrichten, zoo-
doende ktijgt gii meer bewustzijin van uwe elgenw:mrdp
en wordt gij sterker voor den striid.

Eerbiedigt steeds uw meester, maar eis¢ht denzelf-
den eerbied voor u. :

Vlucht de dronkenschap, want zij leidt u naar het
verlies van de eigenwaarde.

Rekent slechts op uwe eigene krachten.

De ontslaving der arbeiders kan slechts het werk
zijn der arbeiders zelve.
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vorige ' zitting, dat aan de goedkeuring der bestuur-
leden moet onderworpen worden; de aanmerkingen
die gedaan worden moet hij er onderaan inschrijven ;
daarna jeekenen de Schrijver en de dienstdoende
Voorzitter dezélfde. Oock moet hij op de algemeene
vergadering lezing geven van de door het Bestuur
genomen - besluiten.

_Art. 12. — Alle dagen_van 10 tot 11 uur ’s morgens,
en van 5 tot 6 1/2 uur ’s avonds, moet de Secretaris
of zijn afgevaardigde in het Secretariaat tegenwoor-
dig zijn, voor het aanhooren der klachten en het
geven van inlichtingen' aan de leden, en bii ernstige
gevallen onmiddellijk het Bestuur verwittigen.

ARrT. 13.-— Het Bestuur regelt het werk van den
bestendigen Secretaris, die in zijne bezigheden door |
den hulp-secretaris moet bijgestaan worden, welke |
hem bij ziekte of andere gevallen tiidelijk zal ver-
vangen.

Plichton der Boden

ARrT. 14. — De Boden zijn verplicht wekelijks den
inleg te gaan afhalen bij de leden, en bij het ontvan-
gen er een bewijs van te leveren aan het lid. Dit be-
wijs zal bestaan in een weekvolgnymmer, dat bij het
betalen van den inleg, beurtelings zal afgestempeld
wiorden, J

' ’gﬁur n_de onder:

~ ARrT. 15. — De bode is verplicht -dey, aanmerkingen, i
hem door de Teden g‘e§ | zovvildig fop te.r?limen 5% i
aan den Secretaris bekend te maken,

ART. 16. — De boden zijn vesplicht elke week, op den
gestelden dag, bij de leden te gaan ontvangen; de
gelden moeten op den bodenboek ingeschreven wor-
den alsook de boeten of jetons die worden afge-
leverd. De gelden moeten elken dag, om 3 ure, ten
lokale ingebracht worden. ;

Ondersteuning

ARrr. 17. — De Maatschappij verleent onderstand aan
de leden die, uitsluitend op raad des Bestuurs, daden
of voorstellen doen afkeuren, in het belang der stiel-
genooten, en hierdoor hun werk zouden verliezen.

ART. 18. — De leden die denken recht te hebben op
onderstand zijn verplicht er binnen de twee dagen aan
het Bestuur kennis van te geven. Na dit tijdstip ver-
Tiezen zjj alle recht op trok, den dag dat zij wit het
werk vallen inbegrepen. Wonviglh 7

Elke ondersteuning wordt slechts verleend na één
jaar ten volle de bijdragen aan de vereeniging betaald
te hebben, en in regel te zijn met de'inleggen en de

boeten.®

ART, 19. — De onderstand is bepaald als vol;

A) Voor eene bydrage van, fr. 1.25 per week,
mend \in geval vani werkstaking, eenen wekelijk
ondergtand van 35\fr. gedurgnde. 6 weken, doch
ining kan¥erlongen worden vol-
gens de omstandigheden.

B) Voor werkloosheid zal men 3 fr. daags genie-
ten gedurende 60 dagen, waarvan 50 dagen voor vol-
ledige en 10 dagen voor tijdelijke werkloosheid. ?

"C) Voor eene bijdrage van fr. 1.00 per week ge-
niet men voor weerstand 28 fr. per week en voor wer-
keloosheid fr. 2.50 per dag.

D) Voor eene bijdrage van 75 centiemen per week
geniet men voor weerstand 18 fr. per week en voor
werkloosheid fr. 1.90 per dag. #

Daarenboven geniet men voor
‘heid eenen bijleg vanshet Intercommunaal Werkloo-
zenfonds. ¢

ART. 20. — De vrouwen, Teden der vereeniging,
zullen bij bevalling (kraambed) een onderstand van
5 frank bekomen. De leden zijn verplicht er een he-
wijs van te vertoonen. Ook moeten zij gedurende den
tijd dat zij te huig zijn,: den wvollen inleg betalen.

Arr. 91. — De leden, die den ouderdom van 60
jaren bereikt hebben, en niet meer kunnende werken,
zullen na 25 jaar deelneming en volle bijdrage gestort
te' hebben, franken per maand ondersteuning ge-

»
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nieten. Zij zullen verplicht zijn de volle bijdrage te be-
talen tot .op .den dag van op pensioenstelling.

Doch dit is enkel toepasselijk voor de vereenigin-
gen wiens geldelijke middelen zulks toelaten.

Arr. 22. — Wanneer een lid komt te overlijden,
zullen zijne naastbestaanden eene som van 15 frank
ontvangen.

ART. 23. — De leden één jaar deelmakende der Maat™
schappij, en die wenschen de lessen der Nijverheids-
school. te volgen, zullen, na bewezen te hebben voor-
uitgang te maken, van de Vereeniging de noodige
leerboeken kunnen bekomen ; deze blijven den eigen-
dom der maatschappij en wanneer zij niet meer noodig
zijn voor het onderwijs, moeten zij terug gebracht
worden, Insgelijks in geval van tijdelijk of geheel ont-

slag.

ART. 24. — In geval van werkstaking zullen de
vrouwelijke leden‘die in 't kraambed zijn, vier weken
na hunne beyalling slechts als werkstaakster betaald
worden, indien zij tot den dag dat de staking in hunne
fabriek is uitgebroken; hunne volledige biidraze be-
taald hebben. 3

Art. 25. — De uitbetaling van den. onderstand zal

plaats hebben elken zaterdag, van 5 tot 6 1/2 uur

‘sravonds. Wie zondey weden op den gestelden dag en
wur som zijn, geld plet. kemty kan het maar den zater-

daginadien bekomen.

Vergaderingen
' 9y i

ARrT. 26. — Er zal alle 3 maanden eene verplichten-
de algemeene vergadering plaats hebben, op hoede
van 20 centiemen; ieder lid moet yan zijn lidhoekje
of lidkaart voorzien ziin, De datums ziin vastgesteld
ellbe maal den 3 zondag van Januari,- April, Juli
e October. .

Als de leden weigeren hoet te betalen, zal men deze
van hunnen inleg afhouden. j

In geval van' gewichtige omstandigheden, is het
Bestuur gemachtigd al de leden bijeen te roepen.

De Bestuurszitingen hebben® elke ‘week “op den ge-
stelden dag plaats. RERS

Art. 27. ' — FEIk [id wordt verzocht de bespreking
van de zitting geheim te houden, tenzij de ‘opénbaar-
making ervan den vooruitgang der. Maatschappij niet
kan benadeeligen. b o

. ARrm. 28. — Bij het eindigen van elke verplichtende
vergadering zullen de leden een jeton ontvangen als
bewijs van tegenwoordigheid. De boeten zullen 'ge-
eischt worden de week er op volgende.

/
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" ART. 29° — De leden welke zich gedurende de ver-
gadering plichtig maken aan ruststooringen of scheld-
woorde uitspreken, zullen de zaal wmoeten ver-
laten, en het dikwijls hervallen kan met uitsluiting
gestraft worden. o

ARrT. 30. — De leden welke éa,n de Partijinstellingen

nadeel toebrengen. zullen, naar gelang der omstan-
digheden  gedurende eenen'zekeren tijd van hunue

rechten beroofd wordén en ‘kunnen, wvolgens de be-

langrijkheid van het feit, zelfs uitgesloten worden.

ARrT. 31. — Leden welke 4 inleggen of 4 boeten ten
achter staan, zullen door het Bestuur uitgenoodigd
worden. In geval zij niet inkorten zullen zij uitge-
sloten worden. ;s .

' "ARrT. 32. — Leden die voor oneerlijke feiten, ‘op hun
werk gepleegd; weggezonden worden, kunnen uit de
Maatschappij gesloten worden.

ArT. 33. — De leden 'ontslaggevers zijn verplicht
kaart of reglement aan het Bestuur terug te zenden,
anders worden zij als oneerlijke personen aanzien.

Arr. 34. - Wanneer er eene werkstaking uitbreekt
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en er leden zijn die gedurende den strijd het werk
hunner stielgenooten aan minder loon, of tegenstrij-
dige Voorwaarden zouden aannemen, zullen due als
onwaardigen gebannen worden.

ARrT. 35. — Het Bestuur heeft het recht de namen

der leden, die zich aan bovengemelde feiten plichtig

maken, door alle middelen openbaar te maken.

Arr. 36. — Ook verliezen de werkstakende leden
hun recht op onderstand voor de volgende gevallen :

A) Door weigering om, in geval van werkstaking,
zich te gaan aanbieden in eene door het Bestuur aan-
gewezen fabriek.

B) Door weigering om den arbeid te hernemen bij
eenen fabriekant, die na eene loonsvermindering ech-
ter de gewoonhaketn prijs zal aanbieden of andere
geschillen vereffenen.

C) Door staking des werks zonder voorafgaande
kennisgeving aan het Bestuur.

Arr. 37. — Al deze straffen zwdlen in algemeene ver-
gadering, bij meerderheid van stemmen der aanwezige
leden, goed- of afgekeurd worden. s

Rechten en plichten der leden

ARrT. 38. — De leden zijn gehouden, zoowel gezamen-
lijk als ieder in het bijzonder, het doel der Maat-
schappij te behartigen; zij nemen de verpichting op
zich in al hunne ha,ndehngen minzaam .en broederlijk’
jegens hunne stielgenooten te gedragen en zooveel
mogelijk de werkloozen werkstellig te maken.

ARrT. 39. — De leden die verbeteringen of bekend-
makingen wenschen te doen, moeten zich tot het Be-
stuur wenden, dat verplicht ig dezelfde te onderzoe-
ken.

ARrT. 40. — De leden zijn verplicht, bij verandering
van werk, te zien of het inevenredigheid van andere
betaald wordt; wanneer hun dit onmogelijk is, dan
wenden zij zich tot den Secretaris der Maatschappij
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om inlichtingen, evenals voor andere kwestién welke
zich in het fabriek 7ouden voordoen.

ART. 41. — De leden zqn ‘verplicht in geval van loon-
aftrok, of gelijk welk verzet, zich eerst tot en Secre-
taris te wenden, alvorens in werkysta,k_mp‘ te gaan, ten
einde de kweshe te onderzoeken : dan zijn zij genood-
zaakt te handelen volgens den raad hen door het Be-
stuur -gegeven. Echter wanneer de raad, hen door het
Bestuur gegeven, hen niet bevalt, dan hebben zij altijd
het recht zich tot de alwemeene vergadering te wen-
den.

ART. 42, — De leden die van woonst veranderen zijn
verplicht den Secretarig ervan kennis te geven, anders

“+hebben zij geen recht aanmerkingen te maken wan-

neer zij geene uitnoodigingsbrieven of bekendmakin-
gen ontvangen.

Aigemeene bepalingen

ARr1. 43. — Daar de verbetering van het lot des
werkmans noch een plaatselijk, noch een landelijk
vraagstuk is, maar de geheele wereld omvat; daar de
pogingen tot dit doel aangewend dezelfde ultgebleld-
heid en algemeenheid moet kezitten; zoo stelt de,
Maatschappij zich met andere in gemeenschap en heeft
zich met dit doel bii de Belgische Werkliedenpartij,
bij de Syndikale Kommissie, bij den Nationalen en bij
den Internationalen Textlelbond aangesloten.

ART. 44. — Wie het vak van textielbewerker niet
meer uitoefent en wenscht lid te blijven, moet mins-
tens 10 jaren deel maken van de Vereenlgmv en zijne
volle bijdrage betalen wanneer hij nog werkt.

De leden die tijdelijk niet’ meer werken, mogen lid
blijven mits eene wekelijksche bud}a"’e van 30 centie-
men te betalen.

Art. 45. — Diegenen die eenen anderen stiel aan-
vatten waarvan er eeme vakvereeniging bestaat die
bij de Werkliedenpartij of bij de Syndikale Kommissie
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is aangesloten, is werplicht er bij over te gaan, na

drie maanden den stiel uitgeoefend te hebben.

ART. 46..— Blk bestutrlid dat herbergier zou wor-
den, houdt feitelijk op deel te maken van het Bestuur.
Hij ‘die zich bij de politie begeeft houdt op lid te zijn.

Awrt, 47.— De werkelooze leden moeten hunne volle

bijdrage betalen zoolang zij ondersteuning genieten.
Doch, wanneer de ondersteuning wordt geschorst, mo-

gen zij maar 30 centiemen betalen tot dat zij terug
het werk hernemen. . :

ART. 48. — De zieke leden mogen ook eene bij-
drage van 30 centiemen per week betalen, plus de
bijdrage van het Ziekenfonds, zoolang zij onbekwaam
zijn tot wetken. In dit geval’ "kunnen zij van de voor-
deelen der vereeniging niet genieten zoolang zij hunne
volledige b1]dr&ge niet beta,len

ART. 49. — De zieke leden die hunne volle bijdrage
betalen kunnen op alle voordeelen der Vereeniging
aanspraak maken, maar kunnen van geene twee fond-
sen te gelijk genieten.

ARrF. 50. — De leden zijn verplicht, wanneer er
werklieden noodig zijn op hunne fabriek, er zoo gauw
mogelijk kennis van te geven in het lokaal ten einde
de zonder werk zijnde leden werkstelllg te maken.

Ana: -5 e Die ontsl&ggevenden en mtgeslotenen
hebben geen recht op hunne gestorte penningen.

Art. 52, — De leden welke deel maken van eene

tweede vereeniging, zonder toestemming van het Be-

stuur, kunnen uitgesloten worden.

ARE. 53. — De Textielfederatie verleent enkel maar
onderstand aan werkstakmgen die met hare toestem-
ming aangegaan zijn.

De gedwongen werkstakers zullen ook hunnen vol-
lédigen onderstand genieten.

ART. 54.-— Zij betaalt ook de bijdrage aan de Syn-
dikale Kommissie.
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Arr. 55. — De Federatie houdt regelma»tlg alle

3 maanden mttmg, den Zondag, om 9 ure ’s mor-

gens, in « Ons Huis», Vrijdagmarkt, Gent, waar al

de groepeén voor phcht hebben door een aigevpardlgde‘

vertegen woordlgd te zijn.

ART. 56. — Clezien het van een overwegend belang

is dat elke vakvereeniging bij de I’ederatle is aan-
gesloten, omdat daarin de maci\t van 't strijdend pro-
le.tarlaam besloten ligt, en daar de satuten der vak-
vereeniging en der Federatie bepalen dat elke werk-
staking door beide lichamen moet goedgekeurd zijn
alvorens te kunnen ondersteund worden ; p

Besluit

ArT. 57. — Dat de werklieden die met in overeen-

. stemming met deze artikelen handelen, het op hunne

eigen verantwoordelijkheid is wanneer zij in werksta-

king gaan, zij er de gevolgen moeten van dragen en

niet zullen ondersteund worden.

ART. 58, — Wanneer er zich gevallen zouden voor-
“doen, waarin de bepalingen van het reglement niet

hebben voorzien zal alleg door ’t bestuur onderzocht,
en door de algemeene vergnderlng beslist worden

ART. BB - Zoo]ang er drie leden deel maken va,n .

de vereeniging kan deze niet ontbonden worden, doch
in geval van ontbinding komt de eigendom der veree-
niging aan de Textielfederatie die alles in bewaring
zal houden om er mede ten gepaste tijde eene nieuwe
vereeniging te stichten. .

bt sl



. WERKLOOZENFONDS

ARTIKEL 1. — Elk lid der vereeniging is verplicht
deel te maken van het Werkloozenfonds.

ART. 2. — De inleg voor werkloosheid is bepaald op
15 centiemen per week, maar kan gewijzigd worden
volgens de noodwendigheden.

Arr. 3. — Onderstand wordt verleend aan alle
leden die, na een jaar gewerkt en ingelegd te hebben
in de weerstandskas, zonder eigen schuld hun werk
verliezen. v

ArT. 4. — De onderstand voor werkloosheid kan
slechts één maal per jaar bekomen worden, en neémt
aanvane den dag na de bekendmaking.

ART. 5. — Door eigen schuld vertaat men : A) wegge-
zonden worden voor dronkenschap 6f vrijwillig werk-
verlet, voor daden die met opzet bedreven, schade be-

rokkenen aan den patroon of de belangen der andere -

gezellen krenken.

B) Zij die hunne boek gevraagd hebben zonder het
Bestuur voorafgaandelijk verwittigd te hebben en zon-
der zijne goedkeuring, verliezen ook alle recht op on-
derstand van het werkloozenfonds.

¢) De leden wier feiten in onderzoek zijn kunnen niet
genieten, zoolang het bewijs hunner rechten op onder-
stand niet bewezen is. Alle midellen zullen door het
Bestuur aangewend worden om het besluit tegen de
eerstkomende zitting te kennen, ‘

p) De leden die het Bestuur zullen misleiden, zullen
naar gelang der feiten met eene tijdelijke opschorsing
van hunnen onderstand gestraft worden.

E) Het lid dat zich door het besluit van het Bestuur
verongelijkt ziet, kan zich beroepen op de gewone al-
gemeene vergadering, wiens besluit onwederroepelijk

blijft.

ART. 6. — Leden overkomende van de andere veree-
nigingen niet bij de partii aangesloten, worden slechts
als nieuw lid aanvaard. \

De leden overkomende van vereenigingen bij de
partij aangesloten, zullen eerst drie maanden den #
vollen inleg moeten gestort hebben om den onderstand
van het werkloozenfonds te kunnen genieten. Gedu-
rende de drie eerste maanden vallen zij in geval van
werkelooshieid, ten laste der verlaten vereeniging. Na
dien tijd moet de vereeniging, waarvan zij het laatst
zijn lid geworden, hun betalen.

_Arr. 7. — Gedurende zijne werkeloosheid zal het
lid dagelijks ten lokale komen teekenen, anders ver-
liest thij zijn recht op onderstand.

Art. 8. — Een lid dat gedurende zijnen trok ziek
wordt, houdt op te genieten tot aan zijne genezing.

”ART. 9. — De leden ziin Ve‘rpli(-ht‘, gedurende den
tijd dat zij uit het fonds genieten, hunnen vollen inleg
te betalen.

ARt. 10. — Het lid dat 50 dagen achteresnvolgens
trok ontving voor gewone werkeloosheid, zal een jaar
moeten werken en den vollen inleg betalen om terug te
genieten, rekenend van de lpatste week onderstan§.

ART. 11. — Het lid dat in den loop van 24 uren het
Bestuur geen kennis geeft ziiner werkloosheid, verliest
alle recht op onderstand. )

ARrT. 12. — De leden die 6 weken uit de weerstands-
kas-getrokken hebben, kunnen daarna gcon aanspraak
op den onderstand van het werkloosfons maken, alvo.
rens opnieuw gewerkt te hebben.

Arrt. 13. — Het lid dat in striid met het reglement
zijn werk verlaat, en geen onderstand bekomt, zal drié
maanden moeten werken en inleggen, alvorens recht
op onderstand te kunnen genieten.

Arrt. 14, - Wanneer een lid van werkplaats veran-
derd, of een ander werk aanvat zonder er den Sekre-
taris kennis van te geven, zal hii er minstens drie
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maanden moeten werken alvorens van het Werklcozen-
fonds te kunnen genieten.

“ART. 15. — De'leden' die tijdelijk maar 30 centiemen
hebben, betaald, moeten drie maanden opnieuw hunne
volle bijavra’ge betalen alvorens de rechten der maat-
schappil te kunnen genieten. . )

ART. 16. — Werkelooze leden die geen onderstand
genieten, mogen ook geen volledige bijdrage betalen,

maar zijn verplicht wekelijks 30 centiemen te storten.

Onbepaalde of tijdelijke werkeloosheid

ARrT. 1. — Als tijdelijke werkeloosheid wordt aan--

zien, wachten naar grondstof of braak aan de meka-
nieken. :

‘Gevallen van crisis, waar geheel het fabriek in be-
trokken is, kan niet als tiidelijke werkeloosheid aan-

zien worden.

ART. 2. — Wachten naar weérk van min dan halve
dagen ineens kan geen recht geven op onderstand.

Wachten naar werk bii halve dagen geeft rehet op
onderstand van zoohaast er vier halve dagen per week
zijn. In dit geval word{ voor één vollen.dag onderstand
verleend. ] .

Halve dagen worden gerekend van ’s morgens 6 ure
tot ’'s middags, en van 1 1/2 ure ’s middags tot
’s avonds.

Twee volle dagen werkverlet in eene week geven ook
recht op een dag trok. ,

Fene week wordt aanzien van den maandag tot den
zaterdag. :

ArT. 3. — De leden die halve dagen verletten, moe-

" ten twee maal daags ten lokale komen teekenen.

ARrt. 4. — De duur van den onderstand is bepaald op
10 dagen per iaar.

Agrt. 5. — Leden die niet hunne volledige bijdrage
betalen kunnen geen aanspraak maken op onderstand.

e PR -

ARrT. 6. — Het beheer van dit fo i 1
y i € nds is onder de lei-
ding van het Bestuur der vereeniging. .

Opheldering over het toepassen van den
onderstand bij ongeval aan het machien.

Daar vele leden niet goed begrijpen wat door den
tweeden dag moet verstaan worden, meenen wij wel te
doen eenige inlichtingen te geven. W
; De machien, als ketel, enz. breekt of: spirngt, b.v.

s ayonds om 5 1/2 uur, en het gewoon uur dat het
werk eindigt is 6 uur, den dag die er op volgt hebben
de leden recht op enderstand, wanneer de braak een
heelen dag duurt, 't is te zeggen : moest gij ’s ander-
daags middags gaan werken, dan wordt die halve dag
niet betaald. i Y
: Wordt er s avends tot het gewoon uur gewerkt, en
s anderdaags mag men niet werken, die dag wordt
maar voor den eersten dag gerekend en mag niet be-
taald worden.

Bijvoorbeeld : Den maandag werkt men tot het ge-
woon uur, den dinsdag en woensdag moet men voor
braak of verandering aan de machien te huis blijven,
alleen voor de woensdag zal betaald worden.

i Wii willen doen opmerken dat dit reglement reeds
jaren bestaat. Doch om alle misverstand te voorkomen,
hebben wii ket noodig geoordeeld dit artikel duidelijk

uit te leggen.

i
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Reglement van het Ziekenfonds

ARTIKEL 1. — Er is in den schoot der vereeniging
eene Ziekenkas gesticht, waaruit men voor den inleg
van 10 centiemen per week, gedurende 6 weken 6 fr.,
en .6 weken 3 Afr. ondersteuning zal genieten.

Deze onderstand zal maar éénmaal per jaar kunnen
genoten worden. Om in heringenottreding te kunnen
komen moet men terug een jaar ingelegd hebben. De
inleg voor het Ziekenfonds moet altoos betaald
worden. g

Art. 2. — Om deel aan dit fonds te kunnen nemen,
moet men lid zijn van de vereeniging, gezond ziin bij
het binnenkomen en hoogstens 40 jaar oud.

Meisjes en jongelingen kunnen van bii het intreden
in den schoot der vakvereeniging ook in de Zieken-
beurs opgenomen worden. :

Na 5 weken ingelegd te hebben, zal men zich aan een
geneeskundig onderzoek moeten onderwerpen. v
.~ De kosten van dit onderzoek zullen door de vijf
weken inleg gedekt worden.

ART. 3. — Wanneer het bestuur te weten komt dat
een lid met eene chronische ziekte in het Ziekenfonds
is gekomen, en dit door een onderzoek der genees-
heeren bevestigd wordt, zal het steeds het recht heb-
ben aan het lid ziine ingelegde gelden terug te keeren ;
wanneer echter bewezen wordt dat zulks met opzet
gebeurd is, dan zal het lid alle rechten verliezen op
zijne ingelegde gelden en uit het Ziekenfonds gesloten
worden. X

ART. 4. — Het fonds zal geen onderstand verleenen
aan leden wier ziekte zou voortkomen uit dronken-
schap, ontucht, duivenloopen, waaghalzerii, vechtpar-
tijen door het lid uitgelokt of waarin het zelf de aan-
valler is geweest. Zii die zich in zulke omstandigheden
zouden komen aanbieden om ondersteund te worden,

en zoodoende den bond te bedriegen, zullen kunnen .
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gestraft worden van drie maanden tot één jaar bergofd
te worden'van de voordeelen van het Ziekenfonds.

Een lid dat aan een ongeluk komt, hoe of op welke
plaats ook, is verplicht in het ‘tijdverloop van 2 uren
geneeskundige hulp in te roepen.

De ziekte door kraambed verocrzaakt zullen ook
geen recht op ondersteuning geven.

Arr. 5. — ‘Wanneer een lid aangetast wordt door
eene slepende of chronische ziekte, zal het nooit meer
dan 2 maal met dezelfde ziekte in trok kunnen komen.
Dan zal het lid voor deze ziekte niet meer kunnen ge-
nieten, hoe lang het ook moge geleden ziin. Deze leden
kunnen echter tusschen dezen termiin voor alle andere
ziekten onderstand ontvangen.

ART. 6. — Wanneer het bestuur twijfel koestert over
den aard der ziekte, heeft het altoos het recht het lid
te onderwerpen aan een cnderzoek van een geneesheer
door hem aangeduid.

Art. 7. — Om recht op onderstand te hebben moet
men ten minste een jaar lid zijn en ingelegd hebben.
Een lid, dat 4 weken ten achter is met zijne bijdrage,
kan geen“onderstand bekomen. Alle mindere achter-
stellen, evenals de boeten, zullen bij 'den eersten
onderstand afgehouden worden. iy

De Algemeene Vergaderingen, waarop de leden per
omzendbrief zullen uitgenoodigd worden, zullen 2 maal
‘per jaar plaats hebben, en ziin voor allen verplichtend
op boete van 10 centiemen. . .

Arr. 8. — Niemand zal ondersteuning kunnen genie-
ten zonder ziektebewijs, hem door den dokter afge-
leverd. Voor de leden van den Bond Moyson of andere
ziekenbeurzen volstaat het bewiis hen door die inrich-
tingen afgeleverd. )

Wanneer het bestuur het noodig acht, zal wekelijks
een ziektebewiis kunnen geéischt worden.

ART. 9. — De ingenottreding begint daags na kennis-
gevmg der ziekte, bii middel van een bewiis van den
okter, waarop den aard der ziekte, dag en uur, even-
als naam en adres, vermeld ziin. Deze kennisgeving

- moet van 5 tot 6-ure ’s avonds geschieden, en des zon-

dags véor 12 ure s middags,
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bewijs niet kan brengen, mag het per post
. alsdan zal het uur van de post voor de rege-
ling der ondersteuning gelden. Bii bekwaamheid tot
moet het lid met een bewiis van den dokter,
denzeliden dag en op het uur in voorgaand artike] ver.
meld, daar kennis van en 1 6 lokaal. Elke dag
verzuim zal met een dag onthouding van trok gestraft
\\‘HE':I“U,

ArT. 10. — De leden die uit aanverwante vereeni-
gingen komen; hetzij ter plaatse of wit andere steden,
en waar ook een /xe\omun\l\ vestor Z1 } n, indien zij
bewijs kunnen leveren aldaar niet ge en te hebben,
als oud lid aanzien worden.

De leden die uit vakvereenigingen komen waar geen
)
3

ziekenfends bestaat, moeten één jaar inleggen, evenals
de nieuwe leden. Hetzelfde geldt voor de leden die de
stad verlaten en hun tiidelijk ontslag namen. Evenwel
kan het lid dat de stad verlaat aan t Ziekenfonds
blijven deelnemen, maar het is verplicht zich in de
stad te laten verzorgen.

ArT. 11. — De leden, gedwongen in- het Ic‘ger
treden, moeten zich bii het terugkeeren aan een
neeskundig onderzoek onderwerpen,
zal bekostigd \\'u"(lml

Zij die in dit g verkeeren, zullen na 3 maanden
lu«'%zf*UJ te heb 1derstan unnen genieten.

elingen f 2 maanden onder de
pens geroepen worden, zullen, om 1lid te blijven,
gedurende dien tiid hunne bmlrago moeten stortem,

ARrt. 12. — De onderstand wordt des zaterdags, op
het zelfde uur uitgekeerd dat de Bond Moyscn betaalt.
Niemand zal zonder ziin lidboekie v tbhetaald worden.

Art. 13. — Elk lid is gehouden surveillant te zijn;
het bestuur is gemachtigd de leden tot zulken dienst te
verplichten. Diegenen welke dezen dienst zouden wei-
geren zonder gegronde reden, alsook dezen die iets
zouden verzwiigen van_ een zieke, zullen gestraft kun-
nen worden evenals het lid dat in overtred: 1

\ Zullen als overtreders van het
aanzien worden: 1. zi¥ die in eene “M‘“‘tg

worden ;-2. zij-die in dronken toestand wor mw aange
troffen ; 3. zij die bevonden worden met werken ; 4. Zi]
die mogen wandelen en op de voorgeschreven uren niet
te huis bevonden worden.

ART. 15. — De leden die hun ontslag in de vereeni
ging nemen, evenals dezen die uit de vereenigingen
gesloten worden, verliezen alle recht op hunne inge-
cegde gelden.

ART. l(i, — De leden <hc niet meer werken, en uit
dien hoofde hunne volle bijdrage in de vereeniging niet

meer betalen, lwm len op lid te ziin van h<t Zieken-
fonds.

ART. 17. De wandeluren ziin ’s morgeng van.7 tot
11 ure gansch het jaar.
1 Juli tot 1 September, van 3 tot 7. ure
s nnmxldn_gs.
Van 1 September tot 15 October, van 2 tot 6 ure
s namiddags.
Van 5 October tot 1 December. van 2 tot 5 ure
ramiddags.
Van 1 December tot 1 Februari, van 1 tot 4 ure
s namiddags.
1 Februari tot 15 Maart, van 2 tot 5 ure
n 15 Maart totl Juni , van 2 tot 6 ure ’s namid-

De zieken die mogen wandelen zullen een bewijs,
door den dokter gegeven, op zich moeten dragen.

ArT. 18. — Al het onvoorziene in dit reglement zal
,\m 0s door het b(*&tm r geregeld worden. Aan de leden

s het toegelaten zich op de Algemeene Vergadering te
h(‘u:o;wn, die onwederroe mle zal ‘)L‘Mxl\jé(’ﬂ.
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